Vertrag fur minderjahrige Trainer:in- / Ubungsleiter:inhelfer:in

Frau / Herr / Divers / keine Angabe (Helfer:in - H)

Vorname Name

geb. , wohnhaft

PLZ, Ort, Adresse
Tel.: , E-Mail: ,
wird ab dem als Trainer:in- / Ubungsleiter:inhelfer:in fir die Turngemeinde in Berlin 1848 e.V.,

Columbiadamm 111, 10965 Berlin (Auftraggeber — AG), Abt. / Sparte: ,

tatig.
1. Tatigkeit

Der:Die H wird als Helfer:in/Assistent:in von Trainer:in bzw. Ubungsleiter:in unterstiitzend tatig. Ubungsorte werden
Uber den AG zur Verfigung gestellt. Zeit, Ort, Art und Umfang der unterstiitzenden Tatigkeit werden von der
Abteilungsleitung im Einvernehmen mit dem:der jeweiligen Trainer:in / Ubungsleiter:in geregelt. Mit Beginn des
Vertrages bestehen nachfolgende Ubungsmaglichkeiten:

Trainingsstatte Wochen- |5 bis Gruppe Erw. Klnde_r/ Anzahl
tag Jugendliche | Std.
N N
N N

2. Vergitung

Fur die Tatigkeit erhalt der:die H eine Aufwandsentschadigung von Euro (gof. inkl. MwsSt.) pro
geleistete Ubungsstunde (60 min.). Die geleisteten Stunden sind dem AG monatlich jeweils bis zum 15. des
Folgemonats (fir den Monat Dezember bis zum 20.12.) in Rechnung zu stellen. Auf Anforderung durch den AG ist
der Abrechnung eine Teilnehmendenliste anzufiigen. Die Uberweisung der Aufwandsentschadigung erfolgt auf
folgendes Konto:

Kontoinhaber:in: Bank:

IBAN: BIC:

Der:Die H ist verpflichtet, eigenstandig fur die Abfiihrung der betreffenden Einkommensteuer sowie ggf.
Umsatzsteuer Sorge zu tragen.

3. Durchfuhrung

Der:Die H fiihrt die im Rahmen dieses Vertrags erteilten Auftrdge unter Beachtung der ihm:ihr durch den AG, durch
die Abteilungsleitung und durch den:die Trainer:in / Ubungsleiter:in erteilten Weisungen aus. Dabei hat er:sie
zugleich auch die Interessen des AG (siehe Satzung 8§ 2 Nr. 1-3) zu beriicksichtigen. Es sind die fachlichen
Vorgaben des AG soweit zu beachten, als dies fur die ordnungsgeméafe Vertragsdurchfiihrung erforderlich ist.

4. Unternehmerische Freiheit

Der:Die H hat im Einzelfall das Recht, Auftrdge des AG ohne Angabe von Griinden abzulehnen. Eine
Aufwandsentschadigungsfortzahlung im Krankheitsfall oder bei Urlaub des:der H ist ausgeschlossen.

Der:Die H hat das Recht, auch fir andere AG tatig zu werden. Er:Sie unterliegt keinerlei Ausschlief3lichkeits-
bindungen und / oder einem Wettbewerbsverbot. Der:Die H verpflichtet sich, Uber alle ihm:ihr bekannt gewordenen
und bekanntwerdenden Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse des AG Stillschweigen zu bewahren. Hierzu gehoren
auch schutzwirdige personliche Verhéltnisse von Mitarbeitenden, Mitgliedern und Strukturen des AG. Diese
Verpflichtung besteht auch nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses uneingeschrankt fort.
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5. Persénliche Angaben

Der:Die H versichert:

] Neben seiner:ihrer Helfer:intatigkeit erzielt er:sie keine weiteren Einkiinfte.

Neben seiner:ihrer Helfer:intatigkeit erzielt er:sie weitere Einkinfte / Einklinfte aus folgenden Téatigkeiten:

[] Studierende/Schiiler:in [ Arbeitnehmer:in /Angestellte:r L1 Arbeitslose:r [] Selbststandige:r
[1 Beamte:r [] Freiwilliger Sozialdienst/Soldat:in

Die Hohe der jahrlichen Einklinfte aus diesem Vertrag betragen weniger als 5/6 seiner:ihrer Gesamteinkiinfte.

[1 Er:Sie ist in folgenden Sportvereinen / Einrichtungen als Helfer:in / Assistent:in nebenberuflich tatig:

Name des Vereins / AG:

Der:Die H erklart, dass die erhaltenen Aufwandsentschadigungen aus allen ehrenamtlichen Tatigkeiten 3.000 Euro
pro Kalenderjahr nicht uUbersteigen. Der:Die H wird darauf hingewiesen, dass er:sie personlich verpflichtet ist,
daruiber hinausgehende Aufwandsentschadigungen beim Finanzamt anzugeben.

Wesentliche Anderungen sind dem AG unverziiglich mitzuteilen.

6. Kinder- und Jugendschutz

Der:Die H verpflichtet sich zur Einhaltung der Leitlinien des AG zum Kinder- und Jugendschutz (Anhang).

7. Versicherung

Versicherungsschutz (Unfall- und Haftpflicht-Versicherung) besteht wahrend der Ubungsstunden nur fiir Vereins-
mitglieder im Rahmen des Sportversicherungsvertrages des Landessportbundes Berlin e.V. Dies gilt im Bereich
Unfallversicherung auch fir Helfer:innen, die Mitglied eines dem LSB angeschlossenen Vereins sind. Fur
Helfer:innen, die im Auftrag eines dem LSB angeschlossenen Vereins tatig sind, besteht Haftpflicht-
versicherungsschutz. Der:Die H verpflichtet sich, sich erforderlichenfalls auf eigene Kosten angemessen zu
versichern und stellt den Verein vorbehaltlich der Regelung in 8 31b BGB von Anspriichen im Innenverhéltnis frei,
die wegen Dritten zugefiigter Schaden entstehen kdnnen.

8. Kindigung
Dieser Vertrag gilt langstens bis zum Ablauf des Monats, in dem der:die Helfer:in das 18. Lebensjahr vollendet. Er
kann von jeder Seite ordentlich unter Einhaltung einer Frist von 4 Wochen zum Ende eines Kalendermonats
schriftlich gekiindigt werden. Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung bleibt unberthrt.

9. Schlussbestimmungen
Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Sollen einzelne Bestimmungen dieses
Vertrags teilweise unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die Rechtswirksamkeit des gesamten Vertrags im
Ubrigen nicht beriihrt. Die Vertragsparteien sind an dieser Stelle verpflichtet, anstatt der unwirksamen Regelung
eine Regelung zu vereinbaren, die dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Regelung in zuléssiger Weise am
nachsten kommt.

Berlin,

Unterschrift Helfer:in Unterschrift Abt.-Leitung / Spartenleitung Unterschrift TiB-Vorstand

Unterschrift gesetzliche Vertretung

Hinweis zu vorstehendem Vertrag

Anliegendes Vertragsmuster ist nur fur Helfer:innen zu verwenden, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Es
handelt sich bei ihrer Téatigkeit nicht um eine selbsténdige Tétigkeit, sie unterliegen vielmehr in jeder Hinsicht — s. 8 1 des
Vertrages — den Weisungen der Abteilungsleitung, die die Einzelheiten mit dem:der jeweiligen unterstltzten Trainer:in /
Ubungsleiter:in regelt. Vertrage iber selbststandige Tatigkeiten kénnen erst nach Volljahrigkeit abgeschlossen werden.
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G,

Berlin

Verpflichtungserklarung Haupt- und Ehrenamt / Turngemeinde in Berlin

Verpflichtung zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen
nach der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Frau / Herr / Divers / keine Angabe

wurde darauf verpflichtet, dass es untersagt ist, personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten.
Personenbezogene Daten dirfen daher nur verarbeitet werden, wenn eine Einwilligung bzw. eine
gesetzliche Regelung die Verarbeitung erlauben oder eine Verarbeitung dieser Daten vorgeschrieben
ist. Die Grundsatze der DS-GVO fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten sind in Art. 5 Abs. 1
DS-GVO festgelegt und beinhalten im Wesentlichen folgende Verpflichtungen

Personenbezogene Daten mussen

a) auf rechtmaRige Weise und in einer fur die betroffene Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet
werden;

b) fir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und dirfen nicht in einer mit diesen
Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden;

c) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fur die Zwecke der Verarbeitung notwendige
MaR beschrankt sein (,Datenminimierung®);

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen
Malnahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer
Verarbeitung unrichtig sind, unverziiglich geléscht oder berichtigt werden;

e) in einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange
ermdglicht, wie es flr die Zwecke, fur die sie verarbeitet werden, erforderlich ist;

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten
gewabhrleistet, einschlie3lich Schutz vor unbefugter oder unrechtmafiger Verarbeitung und vor
unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung oder unbeabsichtigter Schadigung durch
geeignete technische und organisatorische MaRnahmen (,Integritat und Vertraulichkeit®).

VerstoRRe gegen diese Verpflichtung kdnnen mit Geldbuf3e und/oder Freiheitsstrafe geahndet werden.
Ein Verstol? kann zugleich eine Verletzung von arbeitsvertraglichen Pflichten oder spezieller
Geheimhaltungspflichten darstellen. Auch (zivilrechtliche) Schadenersatzanspriiche kdnnen sich aus
schuldhaften VersttRen gegen diese Verpflichtung ergeben. Ihre sich aus dem Arbeits- bzw.
Dienstvertrag oder gesonderten Vereinbarungen ergebende Vertraulichkeitsverpflichtung wird durch
diese Erklarung nicht berthrt.

Die Verpflichtung gilt auch nach Beendigung der Tatigkeit weiter. Ich bestétige diese Verpflichtung.
Ein Exemplar der Verpflichtung habe ich erhalten.

Berlin, den

Unterschrift des Verpflichteten Unterschrift des Verantwortlichen der TiB

Stand: 1.06.2018
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